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Az Elni és szeretni édesanya/édesapa nélkiil Alapitviny Kuratériuma az Alapitvany
Alapité Okirataban foglalt célok figyelembe vételével kozzéteszi etikai kodexét

L Iranyelvek és a személyi hataly

Az Elni és szeretni édesanya/édesapa nélkiil Alapitvany Magatartasi-és Etikai Kodexe
(tovabbiakban:Etikai Kodex) a szervezet munkatarsainak, a szervezet szolgaltatisai
1gényldknek, a szervezet mikodését a vilaghalon nyomon kovetd személyeknek, valamint
egyeb szervezeteknek, véllalkozasoknak magatartasara vonatokozé erkdlcsi, etikai normdkat
foglalja 6ssze. A benne szabalyozott elvek €s viselkedési normak betartdsa munkatarsaink €s a
kozremlikodod szakemberek és szolgaltatok szamara kotelezd. Az Etikai Kodex megsértése a
munkatarsakkal szembeni fegyelmi eljards meginditdsdhoz, harmadik felekkel szemben pedig
a kapcsolat megsziintetésének kovetkezményét vonja maga utan.

Az Etikai Kodexben leirtak a szervezeten beliili és annak érdekkorében, azzal 0sszefliggésben
1étrejovo etikus magatartas altalanos szabalyait tartalmazzak, de nem részletezik az elvarhato
valamennyi etikai magatartasi format. Ebbdl kovetkezik, hogy a munkatarsaknak és a
kozremiik6do szakembereknek €s szolgaltatoknak, valamint a média munkatéarsainak nemcsak
az Etikai Kodex eloirasait kell betartaniuk, hanem a munkakoriiknek az altalanos etikai
kovetelményeit is.

A szervezet Etikai Kddexe az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozatara, az Europai Szocialis
Kartara, az ENSZ Gyermekek Jogairdl sz616 Egyezményre, valamint a Szocialis Munkasok
Nemzetkdzi Szovetségének Szakmai Kodexére egyarant tamaszkodik €és azokkal 6sszhangban
fogalmazza meg sajat tevékenységének etikai és magatartési kritériumait, amelyet
munkavallaloira valamint harmadik felekre (egylittmiikod6 partnereikre valamint a média
nyilvanossagara) egyarant kiterjeszt.

11, Altaldnos elvek

A szervezetiink egy olyan életjelenséggel foglalkozik, amelyet az emberi elmulas tabuja
hatdroz meg. A zenei-streaming, terapids-tanacsado €s életvezetési program-szolgaltatasaink
minden olyan érintett magyar vagy magyar anyanyelvii csalad tagjai szamdra elérhetdek,
amelyben a gyaszkisérés tradicionalis kegyeleti- és gydszritusait illetve vallasi
meggy6zO0dését nem sértik.

Az Elni és szeretni édesanya/édesapa nélkiil Alapitvany megbecsiili a kornyezet
egylittérzését, de teljesen zart rendszerben miikddik. Eredményeit nem osztja meg a széles
értelemben vett nyilvdnossaggal. Mozgo6sito, figyelemfelhivo, érzékenyitd szerepe nincsen
a teljes tarsadalom felé, mivel nem olyan életeseménnyel foglalkozik, amely megel6zhetd.

Az alapitvany kuratériuma, (6sszhangban az Alapitd Okiratban meghatarozott célokkal)
arra kér mindenkit, aki jelen etikai kddexet olvassa, weboldalak szovegeibdl szemléz, hogy
a fentiekben leirtakat maradéktalanul vegye tudomasul és tartsa tiszteletben.
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telhetd legnagyobb nyilvanossagkant. A weboldalakon keresztiil torténd téritésmentes
hirlevélre valo feliratkozas kizardlag az érintetteket illeti. (1asd: Felhasznalasi feltételek)

Az alapitvany kialakitotta azokat a hivatalos csatorndkat, amelyeken keresztiil
folyamatosan eléri az ¢érintett csaladokat. Ettl fliggetlen médiamegoldasokkal
alkalomszertien ¢liink, a kozosségi médiat a hivatkozasok szintjén hasznaljuk, (lasd:
Médiahasznalati kodex) €s a téma stlyossagara vald tekintettel, erre kériink minden
partneriinket is ide értve a média munkatarsait is.

A munkank alapja egy olyan csaladi tényhelyzet megismerése, amely allaspontunk szerint
nem, vagy csak kis részben szorul r4 a nyilvanossag értelmezésére. Ennek az alapitvanynak
az egyetlen feladata, hogy a korszeri gyermeknevelési és ¢Eletvezetési technikak
segitségevel, valamint a mentalhigiénés-szakellatas ajanlasaval javulast hozzon egy olyan
¢érzelmi folyamatba, amelyben megtorténik egy sziild/tars elvesztését kovetd érzelmi,
mentalis és fizioldgiai eseménysor, egy kiszolgaltatott ¢letszakaszban.

Barmely felkavaré informaciot, amely e bonyolult valsaghelyzetben 1€v6 csalad kozegebdl
a nyilvanossag elé keriil, a kozvélemény tolakoddsa miatt, az alapitvany és az altala
képviselt etikai, erkdlcsi normak megsértésének tekintjiik €s a torvényesség keretein beliil a
jog eszkodzével 1épiink fel az etikai kodex megsértdivel szemben.

A gondosan el6készitett zenei élményekért dolgozunk a gyerekek és gondviseldik szamara,
professzionalis mentalhigiénés ¢és ¢életvezetési gyakorlat mozgositasaval. Amennyiben errdl
a munkarol a figyelemnek el kell fordulnia, a nyilvanossaggal dsszefiiggd problémakezelés
miatt, az kdzvetett modon karokozas az egész rendszer kifogastalan mitkodésének, benne a
csaladoknak, az érintett gyerekeknek, a veliik egylittmiik6dd alkotoknak és terapeutaknak
egyarant.

Alapitvanyunk értékeli a megértés mélységét és a hozzaallas kialakitasa sordn tanusitott
tapintatot. nem vesszilk korbe magunkat 0 kihivasokkal, kérlek te se adj rd okot a
magatartasi szabalyok megszegésével, mert sem a feltételezett jO szandék, sem a
kivancsisag, sem az informacio¢hség nem szolgaltathat indokot erre senki szamara. Sose
felejtsd el, hogy egy sziiloé hidnya miként hat a gyermekeire, képzelj el egy fontos emberi
kotddést fizikai kapcesolat nélkiil. Képzeld el, hogy nem véltoztathatsz rajta, és az igy érzett
hiany, nem potolhaté semmivel és senkivel az élet sordn.

Az alapitvanyon beliil a masok munkajat irdnyit6 vezetéknek kiemelt feleldsségiik van a
magatartasi normak betartdsdban, az etikus miikodés kulturdjanak kialakitasaba ¢és
fenntartdsaban, akéarcsak a médianak, amely a tarsadalom kozegében keretet ad a
nyilvanossagnak.

Arra kériink minden jelenlegi és jovdbeli kdzremiikodot, hogy akkor kotelezze el magat
munkdnk mellett, ha maradéktalanul megértette a fentebb leirtakat, és ezek ismeretében
készen 4ll tudassal, tapasztalattal valamint tehetséggel segiteni a munkénkat.
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Az alapitvany etikai és megatartasi kodexe meghatarozza azokat az értékeket, amelyekre a
szervezet miikodése épiil, az alapitvany érdekkorébe tartozo, jogi dokumentumok pedig
iranyelveket szogeznek le a konfliktusok kezelési modjara, melyet elsdsorban mediacioval,
masodsorban jogi uton kivanunk érvényesiteni.

I11. A mikodési folyamat alapértékei

Diszkrécio:az alapitvany elkotelezett abban, hogy olyan gyakorlatias ismeretatadasra €s
ismeretszerzésre alkalmas digitalis feliileteket fejlesszen, amelyek lehetévé teszik a a
csaladok szamara azt, hogy barmely élethelyzetben maganiigytikként tudjdk kezelni azt,
hogy a veszteség feldolgozashoz szakmai segitséget igényeltek.

Szakmai megfelelés: az alapitvany fennallasa alatt a gyermekkori végleges sziilé
veszteségélménnyel Osszefiiggd tudomanyos ismereteket modszeresen gylijtotte €s ismerte
meg, hogy tapasztalattal és a szakemberek kozremiikodésével kiegészitve a csaladoknak a
legkorszeriibb, tudomanyos alapokon allo, valds ismereteket adhasson at, hétkdznapi
nyelven.

Onrendelkezés: Az Onrendelkezési jogot az Alaptdrvény az emberi méltosag, igy az
altalanos személyiségi jog tartalmi elemeként értékeli és a dontésre képes ember sajat teste
¢és sorsa feletti rendelkezési jogat védelemben részesiti. A szervezetlink bizik az emberi és
sziil61 képességek olyan mértékli mozgosithatosdgaban, amely eldsegiti egy bonyolult
érzelmi gyodgyulasi folyamat pozitiv mozzanatait és kozben feleldsséget vallal onmaga és a
gyermeke(i) érzelmi egyensulyanak Ujrateremtéséért. Az alapitvany ismeretanyagai olyan
készségek, képességek és kompetencidk elsajatitdsira 0sztondznek, amelyek alkalmassa
teszik a sziilot arra, hogy kézben tartsa €s irdnyitsa sajat és gyermeke gyaszfeldolgozasanak
folyamatét és indokolt esetben tovabbi szakmai segitséget vegyen igénybe, sajat dontése,
értelmében, onrendelkezési joganak teljes tudataban €és szandékaval.

IV. Az alapitvany kapcsolatainak etikai vonatkozasai

1. Kapcsolat a veszteség érzelmi kovetkezményeiben érintett csaladokkal

Ismeretanyag tartalmaért vallalt feleldsség (a szervezet jo mindségli, megbizhat6 és
biztonsagos ismereteket ad at),

népszerisités (hamis, talzo allitasok, illetve lényeges informéciok eltitkolasa az
atadott ismeretanyagrol vagy az azt fejlesztd alapitvanyrol illetve annak hivatalos
partnerszervérdl tilos),

garanciavallalas (az érintett csaladok varakozdsanak kielégitéséhez,
egylittmitkddésiik elnyeréséhez a lehetd legmagasabb szinvonalat kell biztositani),
megvesztegetés (sem pénz, sem jelentdsebb értékii ajandék nem adhatd az
¢érintetteknek és a szakmai kozremiikodoknek azért, hogy az alapitvany Online
Tudastarat valassza vagy ajanlja azt harmadik félnek),

informéciok a fogyasztokrdl (a szervezet koteles a fogyasztokkal kapcsolatos
informaciokat bizalmasan kezelni).
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2. Kapcsolat a filantrop befektetékkel

Alapitoi ¢és filantrop befektetéi érdekek (a szervezet kielégité pénziigyi
fenntarthatosagra torekszik, és nem probalja meg egymas ellen kijatszani az
alapitok, partnerek és adomanyozok kiilonb6z6 érdekcsoportjait),

* eredmény kimutatds (a mérlegnek és az eredmény-kimutatasnak korrektnek és
naprakésznek kell lennie).

3. Kapcsolat a szervezet szakmai kozremiikoddivel és a gyermek szakellatasban
dolgozé szakemberekkel

személyiségi jogok (a gyermek szakellatdsban dolgozodkkal vald kapcsolatnak az
emberi méltdsag tiszteletben tartdsdn és a személyiségi jogok maradéktalan
betartasan kell alapulnia),

diszkriminacié (a szervezet partnerségi politikdja nem alkalmazhat: faji, nemi,
vallasi, nemzetiségi, ¢életkori vagy a munkakorrel nem kapcsolatos egészségligyi
diszkriminaciot),

participacio (a szervezet fejleszti a kozremiikodé szakmai partnerek széleskori
informalasanak és egyes dontésekben valo részvételének rendszerét).

4. Kapcsolat az alvallalkozokkal
* kolcsonds bizalom (a szervezet torekszik hossza tavu, kolesondsen elényds,

bizalmon alapuld kapcsolatok kiépitésére a miikodését biztositd szoftveres

megoldasok fejlesztoivel),

pontos fizetés (az alvallalkozok iddben ¢€s szerzddés szerinti kifizetésének

kotelessége).

5. Kapcsolat a kormanyzattal
* adozéds (a hatosdgok ¢és az altalanos jogi kornyezet alapitvanyokat érintd
feladatellatasanak eleget tesz a szervezet).

6. Kapcsolat a hasonlé tevékenységet végz6 non-profit és for-profit szervezetekkel

verseny (a szervezet torekszik a tisztességes verseny szabdalyainak betartasara),
hirnévrontas (tartdzkodas a versenytarsak hirnevének kozvetlen vagy akar csak
kozvetett lejaratasatol),

informélodas a versenytarsakrdl (a szervezet nem alkalmaz meg nem engedett
eszkdzoket a versenytarsak helyzetével, terveivel kapcsolatos informéciok
megszerzese soran).
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7. Kapcsolat a helyi kozosséggel

e a kozOsség szolgalata (a szervezet a gyermek szakellatdsban dolgozok, szocidlis
munkdsok ¢és pedagogusok képzésével segiti annak a kozosségnek a fejlodését,
amelyben ilyen mddon kifejti hatdsat Magyarorszag egész teriiletén),

8. Kapcsolat a természeti kornyezettel

e  lasd: Fenntarthatdsagi jelentés
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